






























Le Syndicat Mixte Garonne Amont
en quelques chiffres



Le SMGA

✓ 4 Communauté de Communes 

✓ 173 communes 

✓ 2 départements



6 principaux bassins versant : 

✓ Garonne amont 

✓ Garonne moyenne

✓ Pique 

✓ Ourse 

✓ Ger 

✓ Noue 



Historique 

➢ Courant 2019 : délibération création du Syndicat Mixte Garonne Amont et transfert de 

la compétence GEMAPI des 4 Communautés de communes au SMGA  

➢ Délibération : validation du périmètre et des statuts du SMGA 

➢ Désignation des délégués au SMGA : 12 titulaires + 12 suppléants

➢ Arrêté inter préfectoral N°19-241 du 29 août 2019 portant création du SMGA et statuts

➢ 12 novembre 2019 : Élection du Président (Alain FRÉCHOU) et des 3 Vice-Présidents 

(Alain SOULÉ, Alain CASTEL et René MARROT)

➢ 8 septembre 2020 : Faisant suite aux élections municipales de 2020, une nouvelle 

assemblée délibérante à été installée =>  Élection du Président (Alain FRÉCHOU) et des 

3 Vice-Présidents (Claude CAU, David GARDELLE et Yoan RUMEAU)

➢ 10 novembre 2022 : Faisant suite à la démission de Monsieur David GARDELLE, 

nouvelle élection du 2ème Vice-Président (Henri RIBET)



Ressources Humaines 

- 1.09.2020 : Monsieur Régis MARTINET, Directeur, nommé par voie de détachement de 
l’Etat au grade d’Ingénieur Territorial. Monsieur Régis MARTINET a été nommé 
Ingénieur Principal à compter du 1er.01.2022.

- 2019-2020 : Madame Ségolène DUCHÊNE, chargée de Mission Rivières, mise à 
disposition par la CCPHG dès la création du syndicat jusqu’au 31.12.2020. Madame 
Ségolène DUCHÊNE a ensuite été transférée au SMGA le 1er.01.2021 après signature 
d’un CDD en tant qu’Ingénieur Territorial Contractuel, CDD valide du 1er.01.2021 au 
31.01.2022 suivi, à l’issue de ses 6 ans de CDD, d’un CDI de droit public. Madame 
Ségolène DUCHÊNE, amenée à avoir davantage de responsabilités, a été nommée 
responsable du Pôle Technique au 1er janvier 2023. 

  

- Madame Nathalie ADER, Responsable administrative, recrutée par détachement au 
grade de rédacteur territorial à compter du 1er.10.2020 et a été titularisée à ce même 
grade le 1er .10.2021. 



• Du 1.09.2021 au 9.09.2022 : un apprenti, Alexis MORSCHEIDT, dont le maître 
d’apprentissage était Ségolène DUCHÊNE. Alexis MORSCHEIDT a préparé et obtenu sa 
Licence Professionnelle Milieux Aquatiques et Eaux Pluviales en alternance avec le 
CFPPA Vienne-Seyssuel de Vienne dans l’Isère.  

• 17 Janvier 2022 : création d’un poste permanent de Technicienne Rivières sur lequel 
Madame Laëtitia GONI-LIZOAIN a été recrutée en CDD de 3 ans sur ce poste.

• En 2023, un changement dans l’organisation du SMGA a été opéré afin d’optimiser 
l’organisation des chantiers effectués par la Brigade Verte et leurs encadrants. Cette 
réorganisation a mené  à l’ouverture d’un poste de Chargée de Mission « Gestion des 
milieux aquatiques et zones humides » à compter du 1er.01.2023. . Au regard de sa 
formation Madame Laëtitia GONI LIZOAIN a été nommée au poste de Chargée de 
Mission GEMA 

Ressources Humaines 



• Le Poste de technicien rivières laissé vacant a été pourvu par Monsieur Frédéric 
FAURÉ qui encadrait déjà la Brigade Verte aux Jardins du Comminges. 

• 15 mai 2023 : création d’un poste de chef d’équipe Brigade Verte sur lequel a été 
recruté Monsieur Théo MARTIAL en CDD de 3 ans, renouvelé du 15 mai 2026 au 14 
mai 2029. 

• En 2024, le Syndicat Mixte Garonne Amont a renforcé l’équipe technique par le 
recrutement de deux agents (1 poste permanent + 1 poste non permanent) : 
✓Un chargé de projet pour 3 ans en charge de l’élaboration et de la mise en œuvre 
d’un Plan de Gestion Hydromorphologique (PGH), Dr Théo BULTEAU. Cette action 
est inscrite dans le Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) des cours d’eau, mis 
en œuvre sur la période 2024 – 2028 sur l’ensemble du territoire du SMGA.
✓Un technicien « Prévention des Inondations », Gaëtan DECOOL, venu seconder 
Ségolène DUCHÊNE à compter du 29.07.2024.  

Ressources Humaines 



• En 2025, un poste non permanent de Chargé(e ) de mission Gestion des milieux 
aquatiques et zones humides a été créé afin de permettre le tuilage sur le poste de 
Responsable du Pôle technique en prévision du départ de Laëtitia GONI-LIZOAIN. Dr Elise 
MAZE a été recrutée sur le poste le 1.04.2025. 

• 1.05.2025 : Un poste de Technicien GEMA ZH a été créé afin de consolider le Pôle 
technique GEMA. Gaëtan DECOOL a souhaité postuler et a bénéficié d’une mutation en 
interne sur ce poste. 

• Madame Marie SALLEBERT, initialement recrutée sur le poste de Frédéric FAURÉ en arrêt 
maladie depuis le 20.08.2024, a postulé sur le poste de Technicien PI laissé vacant par 
Monsieur Gaëtan DECOOL. Elle a été nommée sur ce poste vacant le 01.05.2025.

• 1.02.2026 : Monsieur Adrien CASTAGNÉ a été recruté sur le poste de Technicien Rivière 
en remplacement de Monsieur Frédéric FAURÉ dont le CDD arrivait à terme.

Ressources Humaines 



BRIGADE VERTE – Volet Insertion :

• Les agents non permanents de la Brigade Verte, en Contrat à durée déterminée d’insertion sont encadrés 
pour la partie technique par un technicien rivières-encadrant et par un chef d’équipe, et par un agent 
d’AFIDEL pour le suivi PASSPRO. En raison de nouvelles directives concernant les interventions sur le 
terrain, et afin de permettre le maintien du volet insertion sur le territoire, le volet « insertion est transféré 
aux Jardins du Comminges au 1er juin 2026.

STAGIAIRES : 

• Du 28.10.2024 au 15.11.2024 : Célia MICHEL en BTSA GPN.
• Du 3.03 au 31.08.2025, Maëlle TROADEC a effectué son stage M2 « Gestion et évaluation des 

environnements montagnards ». Sa soutenance a eu lieu le 11.09. Elle a été encadrée par Théo BULTEAU.
•  Du 1er au 31.08.2025 : Zoé MINOVES en BTSA.
• Année scolaire 2025-2026 : 2 stagiaires « Technicien de rivière » GEMAPI (CFPPA 65), Mélie 

CHARBONNEAUX et Célia MICHEL, pour trois périodes de stage de 1 mois. 
• Du 2.03.2026 au 31.07.2026 : Armel BEIGNET, stagiaire M2 « Gestion et évaluation des environnements 

montagnards », encadré par Théo Bulteau.

Ressources Humaines 
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Compétence GEMAPI

➢ Créé en 2019 pour l’exercice de la 
compétence GEMAPI par 
transfert des EPCI

Parmi les 12 items de l’Article L2,11-7 du Code de 
l’Environnement, seuls les items 1°, 2°, 5°, et 8° relèvent 
de la compétence GEMAPI :

Intervention uniquement dans le cadre de 
l’intérêt général : 

• Intervention sur des terrains privés par le biais 
de financements publics. 

• Arrêtés inter-préfectoral de déclaration 
d’intérêt général (DIG) et déclaration de Loi sur 
l’Eau. 



Evolution du Budget du 
SMGA depuis 2019 



CCPHG; 
€210 365,00 ; 

40%

5C; €173 551,00 ; 
33%

3CGS; 
€94 664,00 ; 

18%

CCNB; €47 332,00 
; 9%

CONTRIBUTION ANNUELLE DEPUIS 2024 

Financé par le budget général des 
adhérents et/ou la « taxe GEMAPI » 

CONTRIBUTION TOTALE DE 525 912 € (6€/hab)

Le budget du SMGA 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT  

275 000€ + aides (75%) 250 000€ + aides (60%)

50% PEP 
PAPI 

50% PPG

250 000 € /an (1,5 M/6 ans)

• Projets PAPI (évoqués slide d’avant) 
• ~ 9M€ avec aides entre 4,5M€ et 5 M€
• ➔ reste à financer 4,5M€ pour ces 

projets structurants

Projet PAPI COMPLET (sur 6 ans) : 

• Entretien annuel ouvrage : 
240 k€ 

• Gestion ouvrages 
torrentiels plusieurs 
100aine de K€



5 mai : réunion LIFE Garonne SMGA - EPTB Garonne (visio)
12 Mai: commission CIIAE de la DDETTS / insertion
21 mai: COTECH PGH (visio)

PAPI
28 avril: Présentation Garonne moyenne élus-ISL-SMGA (Gourdan-Polignan à Bordes de rivière)
28 avril: Présentation Ourse élus-ISL-SMGA (Izaourt – Loures Barousse)
5 mai: Présentation Sarté élus-ISL-SMGA
30 avril: Présentation ruisseau Angèles élus-ISL-SMGA : Miramont-de-Comminges
26 mai à 10h:  Présentation étude Lespiteau élus-SMGA (Lespiteau)

7 mai Réunion GT Urbanisme
19 mai Réunion GT gestion de crise
22 mai Réunion GT Vigilance - Prévision – hydrométrie (visio)



Réunions publiques PAPI

 - 26 Mai 2026 à 18h à Bagnères-de-Luchon (Salle du pavillon Normand) pour le secteur de la 
Pique

- 27 Mai 2026 à 18h à Villeneuve de Rivière (Parc des expositions) pour le secteur de la Garonne 
moyenne et de la Noue (La Garonne de Gourdan-Polignan à Saint-Martory)

- 28 Mai 2026 à 18h à Sarp (Salle des fêtes) pour le secteur de l'Ourse

- 29 Mai 2026 à 18h à Ore (Salle des fêtes) pour le secteur Garonne amont avec un focus 
particulier sur le ruisseau du Sarté (Galié et Ore). La réunion de restitution de l'étude de la 
Garonne amont de Chaum à Labroquère se tiendra en automne prochain

- 2 Juin 2026 à 18h30 à Aspet (Salle de vote) pour le secteur Ger / Job 

















 

 

 

 

DÉPARTEMENT 
 

HAUTE-GARONNE 
_____ 

NOM DU GROUPEMENT : SYNDICAT MIXTE GARONNE AMONT 

 

ÉLECTION DU PRÉSIDENT , DES VICE-PRÉSIDENTS  
ET DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU 

________ 

FEUILLE DE PROCLAMATION 

annexée au procès-verbal de l’élection 

NOM ET PRÉNOM DES ÉLUS 
(dans l’ordre de leur élection) 

 

Qualité 
(M. ou Mme) 

NOM ET PRÉNOM Date de naissance Fonction1 

Suffrages obtenus par 
le candidat  
(en chiffres) 

M. FRÉCHOU Alain 19/06/1963 Président 12 

M. DAT Jean-Michel 17/06/1961 1er Vice-Président 12 

M.  RIBET Henri 16/03/1958 2ème Vice-Président 12 

Mme.  PERALDI Pascale 12/11/1963 3ème Vice-Président 12 

M. PAYN Xavier 29/07/1980 Membre du Bureau 12 

Mme. ROUEDE Elisabeth 25/06/1955 Membre du Bureau 12 

     

     

     

 

                          
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1  Préciser : Président, Vice-président (rang) ou Membre du Bureau 
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